	[image: image1.png]OnepamueHa npozpama
“Pazsumue Ha YosewKume
pecypcu” 2007-2013

.\ BbbATAPCKA CTOIIAHCKA KAMAPA

’ CbI0O3 HABDBATAPCKNA BUNI3IHELC

L o
WWW.COMPETENCEMAP.BG EBpOl‘IEI/ICKI/I CblO3 HHBeCTHpa B'bB BallleTO 6'b,[[el_ue EBpOl‘IeI7ICKI/I colMaJieH cl)OHA WWW.BIA-BG.COM






Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06
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ФУНКЦИИ НА ОТДЕЛНИТЕ СТРУКТУРНИ ЗВЕНА НА НАЦИОНАЛНАТА РЕФЕРЕНТНА МРЕЖА

Националният съвет за оценка на компетенциите:

· Утвърждава предложения на Националния център за оценка на компетенциите, свързани с развитието на Националната референтна мрежа,

· Координира дейността по оптимизиране на нормативната уредба, вкл. прави предложения за промяна на нормативната уредба до отделни министерства, организации от системата на образованието и други институции с активна роля на пазара на труда;

· Обсъжда, определя и препоръчва насоки за повишаване качеството на човешките ресурси и мобилността на работната сила, свързани с динамиката и тенденциите в развитието на националната икономика и на отделни икономически сектори и региони;

· Консултира секторните консултативни съвети при разработването на компетентностни секторни модели и практическото им приложение в пилотни предприятия;

· Утвърждава компетентностни модели със статут на препоръчителни изисквания към ключовите длъжности и ги предлага на зинтересованите страни. 

Националният център за оценка на компетенциите:
· Методически обезпечава дейността на Националния съвет за оценка на компетенциите, на секторните консултативни съвети и на регионалните центрове за оценка на компетенциите; 

· Експертно, методически и логистично подпомага и координира дейността на другите участници в Националната референтна мрежа по отношение процеса на създаване на компетентностни модели и оценка на компетенциите. 

· Консултира участниците в Националната референтна мрежа и всички заинтересовани страни в процеса на разработване, съгласуване и утвърждаване на препоръчителни професионални стандарти. 

· Разработва и разпространява методически пособия и указания за прилагане на разработени препоръчителни изисквания към ключовите длъжности, консултира участниците в Националната референтна мрежа и всички заинтересовани страни за ползването им в процеса на оценка на придобитите или притежавани компетенции

· Разработва, развива и прилага система за сертифициране на оценители и водещи оценители на компетенции на работната сила. 
Секторните референтни звена:

· Организират и координират провеждането на експертизи, анализи и прогнози за потребностите от работна сила по професии и длъжности (работни места) в сектора с използването на секторните компетентностни модели, основани на „най-добрите” достъпни технологии и влиянието им върху изискванията към компетенциите на работната сила в сектора; 

· Сформират експертни екипи за разработване и актуализиране на секторните компетентностни модели. 

· Организират изготвянето на експертизи за перспективност и развитие на конкретните производства в сектора и възможностите за възникване на нови производствени структури, нови професии, ключови длъжности и свързаните с тях компетенции; 

· Прилагат или разработват препоръчителни секторни стандарти за изискванията към компетенциите на работната сила за определени значими за съответния сектор професии, съгласувано с пилотните и заинтересовани предприятия;

· Създават стандартизирани класификатори и описания на компетенциите (базирани на чуждестранни и български системи), адаптират ги към българските условия с участие на експертни групи от всеки от пилотните сектори и по целесъобразност ги актуализират на определен период от време; 

· Организират обсъждания, работни дискусии и изготвят становища за промяна в законовите и подзаконовите нормативни актове и документи, и ги изпращат в Националния съвет за оценка на компетенциите. 

Регионалните центрове за оценка на компетенциите:

· Предоставят организационна инфраструктура за изготвяне на оценките на компетенциите за подбраните „пилотни” и заинтересовани предприятия, професии и ключови длъжности (работни места) по време на изпълнението на проекта; 

· Информират работодателите и заетите лица, от една страна, относно състоянието и прогнозите за необходимите компетенции на човешките ресурси и, от друга страна - за тенденциите в развитието на технологиите в отделните сектори на икономическата дейност, като съществена основа за оптимизиране на търсенето и предлагането на пазара на труда; 

· Предоставят информация и консултират предоставянето на обучение на различните експерти, включени в дейностите на регионалния център, съгласно изискванията на проекта; 

· Предлагат и методически съдействат на работодателите от „пилотните” предприятия за внедряването на „добрите практики” свързани с оценката и усъвършенстването на компетенциите на работната сила; 

· Систематизират, заедно с работодателите от „пилотните” предприятия, информация и експертизи относно потребностите от кадри с определени знания и умения по отделни професии и специалности; 

· Подпомагат методически и информационно обучението на „работно място”, извършвано от работодателя на „пилотното” предприятие; 

· Участват при обсъждане въвеждането на съвременни стандарти за професионална квалификация по професии и длъжности, включително европейски квалификационни рамки и прилагането на процедури и адекватен инструментариум за оценка, валидиране и сертифициране на професионални компетенции; 

· Участват при обсъждането и формирането на стратегии за заетост на целеви групи в сектори и региони в страната в съответствие с европейските тенденции и политики на пазара на труда на различни равнища на управление; 

· Предоставят в помощ на работодателите от „пилотните”предприятия методически материали за разработването на длъжностни характеристики на основата на подхода, основан на компетенциите, оценени и съобразени с националните и европейски норми и стандарти; 

· Съдействат и подпомагат методически работодателите за оптимизиране атестирането на кадрите на ниво предприятие; 
· Координират дейностите на представители на различните организации и структури за професионална подготовка и обучение (ППО) на всички равнища на управление в регионален аспект. 
Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, с финансовата помощ на  Европейския съюз. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз или Агенция по заетостта.
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