[image: image1.jpg]BATMNOT

Bbneapcka acouuauusa Ha npousBogumenume
u usHocumenume Ha obnekno u mekcmun





                                                                                                   Член на EURATEX 


                                                                       ДО 

                                                                       МИНИСТЪРА НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
                                                                       ХАСАН АДЕМОВ

                                                                       С КОПИЕ

                                                                       ДО

                                                                       ДИРЕКЦИЯ ЖИЗНЕН СТАНДАРТ,

                                                                       ДЕМОГРАФСКО РАЗВИТИЕ, ПОЛИТИКИ И СТРАТЕГИИ

                                                                       КЪМ МТСП

                                                                       ДО

                                                                       ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА БТПП

                                                                       ЦВЕТАН ВАСИЛЕВ

       СТАНОВИЩЕ
ОТНОСНО:  Договаряне и сключване на споразумения по МОД -2014 г.


      УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

Българската асоциация на производителите и износителите на облекло и текстил (БАПИОТ), представлява интересите на най-големия експортен сектор в България, в който са заети 113 260  работници и служители, по данни на НСИ. 

За да бъде променен МОД, без това да се отрази негативно на нашите членове и на броя заети в бранша, препоръчваме следното:
1. Облекчаване  процедурата на уведомление на ТД на НАП при сключване, изменение и прекратяване на трудовите договори, чрез удължаване срока до 7 дни (Глава пета, Раздел І  в чл. 62, ал.3, ал.4  и ал.5 КТ). Пропускането на тридневния срок за уведомление при уважителни причини, затруднява и удължава процедурата чрез задължителното предписание от инспекцията по труда, след което работодателят може да подаде уведомлението до ТД на НАП.

2. Усъвършенстване използването на срочния трудов договор в интерес на работодателите и на работниците и служителите, чрез разширяване на неговия обхват, удължаване на максималната продължителност и поредност на неговото използване (Раздел І в чл. 68,  ал.3, ал.4  и ал.5 КТ);

3. Либерализация на нормативната уредба на агенциите за временна работа (АВР), като отпадне ограничението за дела на работници наети от АВР в общият брой наети от приемащото предприятие, ограничението за вида на трудовия договор между предприятие, осигуряващо временна работа и наетия работник, ограничението за изпълнение на дейност при условията на първа и втора категория труд  - чл. 107р, чл. 326, ал.2, чл. 327, ал. 1, §1, т. 17 на КТ (по предложения на БГ Стафинг и БСК до МТСП, Изх. № 05-02-13 /05.02.2013г.);

4. Премахване на неограничената отговорност на работодателя, включително при непреодолима сила ( Глава десета, Раздел І и ІІІ  , чл.218 КТ);

5. Премахване на ограничената отговорност на работника при доказано виновно поведение, довело до повреда на оборудване като се добави и увреждане на други материални интереси на работодателя  (чл.206 и чл.207 КТ ) - нарушаване на търговска индустриална тайна, ноу хау и други вкл.,  след напускане или дисциплинарно уволнение. 

6. Създаване на условия за по-лесен преход на младите работници от образование/обучение към работа чрез включване на разпоредби в КТ на: 

- нов самостоятелен срочен трудов договор за практикуване (стажуване) с определен  минимален срок за неговото сключване и 

- възможността трудовото възнаграждение на практикантите (стажантите) да се получава от специализирани фондове и/или чрез целеви данъчни стимули за работодателите;
7. В чл. 329 от КТ да се регламентират поотделно случаите на задължение и право на работодателя да извършва подбор при съкращаване на щата или уволнение.

8. Регламентиране на условие за постигане на договорения резултат (предаване на изработеното) преди окончателно разплащане по трудови договори за извършване на определена работа или дистанционна работа. 

9.  14. В § 1, т. 9 на ДР на КТ да се редактира с цел изясняване в кои случаи уволненията се считат за масови, в случаите при които работодателят вече е уволнил  най-малко 5 работника в периодите по т. „а” – „в”.  

10. Регламентиране на възможност за размяна на документи между работодател и работник/служител по електронен път (с електронен подпис) в т.ч. връчване на заповеди за прекратяване на трудовото правоотношение, предизвестия, покани и др. 

11. Въвеждане на условие за валидност на сключените браншови колективни трудови договори (БКТД) - сключване на БКТД от всички национално представителни браншови работодателски и синдикални организации, покриващи съответната икономическа дейност по КИД 2008.

12. Предоставяне на възможност чрез сключване на колективан трудов договор на ниво предприятие да се въведе гъвкав режим на работното време (Глава седма, чл. 142, нова ал.5 КТ)

13. Увеличаване на периода през който работодателя може да въведе непълно работно време по икономически причини от 3 месеца на 6 месеца в рамките на календарна година; ( Глава седма, Раздел, чл.138а, ал.1 КТ); 
14. Отпадане задължителния характер на мостово сливане  на почивни дни при национални празници за фирмите в частния сектор и те да имат възможност да решават този въпрос самостоятелно и отделно за всеки конкретен случай, в зависимост от графика на производствените им процеси. Натрупването на повече от два почивни дни води до разкъсване на производствените графици, трудности в изпълнението на договорните поръчки с чуждите партньори и неустойки, както и увеличени финансови разходи. Непредвидените в калкулациите възнаграждения  по време на обявен за почивен ден е със 75% по-високо от нормалното заплащане, съгласно чл.262 от КТ. Същевременно е налице опасност от конфликт между ръководството и работници и служители, тъй като голям брой предприятия са принудени да работят в дните обявените за почивни, поради нуждата от спазване на сключен договор и съгласувани експортни програми.

За случаите, в които работодателите , предпочитат да се възползват от сливането на почивни дни при национални празници, то тези дни да се зачитат за платен годишен отпуск, като това да дава възможност на работодателите да ги изплащат съгласно трудовото законодателство. Тази необходимост се налага от обстоятелството, че в производствените предприятия , заплащането на работниците се основава на сделен принцип – на норма и в случаите на продължителни мостови почивни дни, се ощетяват значително трудовото възнаграждение за съответния месец, през който е имало такива дни. От друга страна , в случаите на изплащане на платен годишен отпуск, държавата ще имат възможност да получава  и дължимите върху тях начисления за осигуровки и всички останали дължими данъци съгласно трудовото законодателство.
15. Преразглеждане на заплащането на извънредния труд по време на официални празници, което е 400% спрямо уговореното трудово възнаграждение и натоварва изключително много предприятията. Считаме, че  има неправилна калкулация в чл.262, ал.2 от КТ, според който извънредният труд по време на официални празници се заплаща  с не по-малко от 100 % увеличение на възнаграждението в трудовия договор. Допълнително работата по време на официални празници според чл.264 от КТ се заплаща с минимум удвоеното трудово възнаграждение. Така към удвоеното възнаграждение, постановено в чл.264 КТ, се прибавя по чл.262, ал.2 за извънреден труд още  100 % от трудовото възнаграждение по трудов договор, така заплащането на извънредния труд по време на официални празници трябва да бъде 300% (т.е. нормално възнаграждение по трудов договор + 100 % от него по силата на чл.262, ал.2 + още 100 % от него по силата на чл.264) от нормалното. За да се избегне това некоректно тълкуване на споменатите разпоредби, които ощетяват тежко работодателите, необходимо е да се преразгледа тяхното прецизно прилагане и правилни изчисления на предвиденото от законодателя.

16. Преглед на забраната за полагането на извънреден труд, който е по принцип забранен и се допуска по изключение само за сезонна работа, бедствия, аварии и война. Целесъобразно е при спазването на изискванията за 48 часова работна седмица и спазване на междудневната и междуседмичната почивка тази забрана да се премахне или да се увеличи максималния брой работни часове извънреден труд в рамките на една календарна година (Глава седма, Раздел ІІ,  отмяна на чл.143, ал.2 и промяна на чл.146, ал.2 КТ ). Облекчаване на режима на полагане на извънреден труд в един от почивните дни при промени в седмичното планиране, предизвикани от промени в поръчките, доставка на материали при спазване на приложимите изисквания на КТ (чл. 144, т. 6 или нова т.7); 

17. Предприятията членуващи в БАПИОТ осигуряват работа на 19,3% от наетите в промишлеността, като 88% са жени, от които около 60% на възраст между 25 и 45 години (НСИ).Тази характерност в бранша води до сериозен проблем, който произтича от правото на платен годишен отпуск за работнички и служителки за времето на майчинство съгласно чл. 163 и 164 от КТ. На практика това отсъствие от 2 години обикновено се продължава  допълнително с натрупаните през този период близо 2 месеца редовен платен годишен отпуск, чиято тежест се поема от работодателя. По този начин предприятията плащат едностранно разходите по държавна политика за стимулирането на демографския прираст в България. Считаме, че тази тежест  трябва да се поеме от държавния бюджет. Като един от най-засегнатите сектори в индустрията, нашето предложение е или отмяна на правото на редовен платен годишен отпуск за периода на майчинството или разходите по него да бъдат покривани с държавни средства.

18. Отпадане на предвидената в чл. 244, т. 2 на КТ възможност,  Министерския съвет да определя допълнителни трудови възнаграждения и обезщетения, извън регламентираните в КТ. Определянето и договарянето на минималните трудови възнаграждения в т.ч. по професии и длъжности в рамките на КТД следва да се основава на общите принципи, определени в КТ, а не спрямо допълнителни и противоречиви изисквания, регламентирани в подзаконовата уредба, нарушаващи Конвенция 98 на МОТ за свобода на КТД.

19. Намаляване на разходите на работодателите при прекратяване на трудовите правоотношения, свързани с изплащаните обезщетения при различни хипотези за сметка на фондовете на ДОО;

20. Разширяване на възможността за работодателя да прекрати трудовия договор по негова инициатива, като чрез КТД и/или индивидуалния трудов договор се увеличи размера на уговореното обезщетение за работника и служителя над регламентираните 4 възнаграждения (Глава шестнадесета, Раздел І, чл.331, ал.2 КТ); 

21.Отпадане  задължението на работодателя за искане на разрешение от ГИТ при дисциплинарно уволнение на работника или служителя (Глава шестнадесета, Раздел І, чл.333, ал.1,  КТ );

22. Възстановяване на възможността за работодателя да прекратява с предизвестие трудовия договор на работник и служител придобил право на пенсия за осигурителен стаж и възраст (Глава шестнадесета, Раздел І, чл.328, ал.1, възстановяване на старата редакция на т.10  КТ) .

23. Отпадане на съгласуването с ГИТ и възможността за оспорване в съда на освобождаване на работник или служител при хипотезата чл. 328, ал. 1, т.5 (липса на качества за ефективно изпълнение на работата) при наличие на предварително съгласуване с представителите на работниците и служителите.

24. Професионално обучение и непрекъснато поддържане и повишаване на квалификацията извън системата на образованието въз основа на професионално ориентиране и КТД на условия за квалификация и преквалификация (Глава единадесета , Раздел І , нов чл.237б. КТ). Въвеждане на легални определения за професионална квалификация, учебно работно място, стажуване (Доп., разпоредби КТ);
25. Пълно или частично освобождаване на работодатели с над 50 работници, от задължението им да определят от 4 до 10 процента от общия брой на работните места за трудоустрояване ако закупуват стоки и услуги от специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания в т.ч. по чл. 316 на КТ (нова алинея 3 в чл.315 КТ). Редът и условията следва да бъдат определени от Агенцията по заетостта и Агенцията за хора с увреждания, съгласувано с Националния съвет за интеграция на хората с увреждания, при внасяне на съответни промени в КТ и Закона за насърчаване на заетостта.

26. Преглед на практиката и отказ за административно определяне на прагове за минимален осигурителен доход по професии и квалификационни групи (чл. 6, ал. 2, т.3  КСО) в съответствие с правото на свобода на КТД, дефинирано в Конвенция 98 на МОТ, вкл.:
· при липса на договореност на браншово ниво или неучастие на всички представителни браншови работодателски и синдикални организации, 

· валидност само за членовете на съответните браншови структури . Отмяна на определянето и договарянето на прагове за минимален осигурителен доход.

27. Отпадане на задължението на работодателя да изплаща възнаграждение от 70% от среднодневното брутно трудово възнаграждение за първите три дни от временната нетрудоспособност. Изплаща се обезщетение за период за който лицето е било осигурявано и се внасят повторно осигурителни вноски за начисленото обезщетение (чл. 40, ал. 5 КСО). Следва да бъде регламентирани други способи за упражняване на контрола върху издаването на болнични. Презумпцията, че работодателя е в състояние да контролира първите 3 дни по издаден  болничен лист, поемайки съответните разходи, не работи изцяло. Работодателят не притежава правни възможности, компетенции и ресурс, нито е необходимо да ги придобива, с цел упражняване на специфичен контрол. Случаят е сходен с този по непризнаване на данъчен кредит, заради нарушения на доставчика.  

28. Замяна на хартиената трудова книжка с електронна такава. Част от данните следва да се попълват автоматично чрез подаване по електронен път в НАП и НОИ. Информацията би могла да се администрира от ГИТ, а достъпът на отделните лица да се извършва посредством код за достъп, през електронната страница на ГИТ или Агенция по заетостта.

29. Облекчаване на режима и повишаване на квотите за  ваучерите за храна , с които работодателите да имат възможност да стимулират допълнително своите работници и служители. Увеличаване на определения до сега таван на размера на ваучерите за храна от 60,00 лева на 100,00 лева, в предвид на това, че таванът на допустимия размер не е променян от 4 години и по никакъв начин не отразява темпа на инфлацията и увеличението на цените на хранителните стоки , както и останалите разходи на домакинствата през този период. Тази мярка от друга страна дава възможност за пряко стимулиране на потреблението в икономиката на страната.

02.08.2013 г.                                                                  ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УС:

СОФИЯ

                                                                                  РАДИНА БАНКОВА
1057 София, бул.Драган Цанков 36, СТЦ Интерпред, Международен център на модата - 3 ет., офис335,

тел.:02 9693161, 9693166, факс: 02 9693181,e-mail: association@bgtextiles.org
www.bgtextiles.org

