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Декларация от Дъблин на Съвета на президентите на BusinessEurope 

Ускоряване на изпълнението на мерките за подобряване на европейската 
конкурентоспособност 

 

Прилагането на ефективни политики за възстановяване на европейската икономика е 
по-наложително от всякога. BusinessEurope разчита на институциите на ЕС да 
постигнат значителен напредък в реализирането на амбициите на Европа за 
укрепване на конкурентоспособността. Направени са значителни усилия, но предстои 
да се направи още много. Устойчивостта на Европа продължава да бъде подлагана на 
изпитания от войната край границите ѝ, енергийните предизвикателства и 
нарастващата геополитическа фрагментация. Последващите икономически 
затруднения увеличават конкурентния натиск върху европейските предприятия, 
независимо от техния размер, и във всички сектори. Силната европейска икономика е 
от съществено значение и за поддържането на продължаващата подкрепа на Европа 
за Украйна. Това е основното послание на президентите от Съвета на президентите 
на BusinessEurope, които се събраха в Дъблин по покана на Ibec пет седмици преди 
началото на ирландското председателство на Съвета на Европейския съюз. През 
втората половина на 2026 г. BusinessEurope призовава лидерите на ЕС да предприемат 
действия за: 

 

1. Ускоряване на намаляването на регулаторната тежест и задълбочаване на 
Общия пазар 

 
Намаляването на регулаторната тежест все още не се усеща от предприятията. 
BusinessEurope приветства политическата амбиция за бързо осъществяване на по-
нататъшно значително намаляване на регулаторната тежест в рамките на 
програмата „Една Европа, един пазар“. След като политическата амбиция вече е 
формулирана, акцентът трябва да се премести върху предприемането на конкретни 
действия за задълбочаване на единния пазар, за осигуряване на надеждна и опростена 
рамка, в която предприятията да могат да се развиват, и за постигане на целта за 
намаляване на тежестта с най-малко 25 %.  
 
 
Мерки, които трябва да бъдат предприети: 

 
1. сложни правила на ЕС, 2. отговорност на държавите-членки за единния пазар, 3. 
установяване и дейност на предприятия, 4. признаване на професионални 
квалификации, 5. установяване на стандарти, 6. правила за опаковане, 



 
 

етикетиране и отпадъци, 7. правила за продуктите и съответствие с тях, 8. 
национално регулиране на услугите, 9. командироване на работници и 10. 
териториални ограничения на доставките. 
 

• Да се преодолеят оставащите пречки пред трансграничната стопанска дейност 
в единния пазар чрез ефективен и амбициозен набор от мерки, като се започне с 
„десетте най-големи пречки“1, и да се избегне създаването на нови такива; 

• Да се постигне по-нататъшно значимо опростяване на регулаторната среда чрез 
финализиране на текущите „омнибус“ пакети и представяне на допълнителни 
мерки за намаляване на регулаторната тежест, като се вземат предвид близо 140-
те конкретни предложения, изложени в „Омнибук“ на BusinessEurope;  

• Да въведе незабавен мораториум върху новата регулаторна тежест, включително 
вторичното законодателство, да оттегли висящите тежки предложения като 
Директивата за екологичните твърдения и Регламента за забавените плащания и 
да проведе задълбочен преглед на цялото законодателство на ЕС; 

• Да приеме бързо предложението на ЕС за „EU Inc.“, фокусирано главно върху 
приобщаваща, дигитална по дизайн и лесна за учредяване форма на дружествено 
право, без да добавя допълнително участие на работниците и други трудови 
въпроси извън предвиденото в предложението на Комисията; 

• Внимателно да се прецени въвеждането на „европейско предимство“ в 
обществените поръчки и схемите за публична подкрепа в контекста на проекта на 
Закон за ускоряване (декарбонизацията) на индустрията, като се гарантира, че то 
е насочено към стратегически сектори, определени въз основа на солиден анализ, 
че отчита ключовите партньори, особено тези, които са тясно интегрирани с ЕС, 
и че се прилага по небюрократичен начин, както и да се избегне създаването на две 
паралелни системи за проверка на преките чуждестранни инвестиции в ЕС2.   
 

2. Намаляване на енергийните разходи и създаване на икономическа обосновка за 
декарбонизация 
 
В целия ЕС предприятията се сблъскват с внезапното по-нататъшно покачване на 
цените на енергията, свързано със ситуацията в Близкия изток. Енергията в 
Европа е значително по-скъпа в сравнение с нашите глобални конкуренти, а 
колебанията в цените представляват нов фактор на натиск за бизнеса и 
потребителите. 
 

Мерки, които трябва да бъдат предприети: 
: 

 
1 1. сложни правила на ЕС, 2. отговорност на държавите-членки за единния пазар, 3. 
установяване и дейност на предприятия, 4. признаване на професионални квалификации, 5. 
установяване на стандарти, 6. правила за опаковане, етикетиране и отпадъци, 7. правила за 
продуктите и съответствие с тях, 8. национално регулиране на услугите, 9. командироване на 
работници и 10. териториални ограничения на доставките. 
2 BusinessEurope подготвя подробен документ с позицията си относно Закона за ускоряване 
(декарбонизацията) на индустрията 



 
 

• Да се използва предстоящото законодателно предложение относно данъчното 
облагане на енергията и мрежовите такси за намаляване на разходите за 
електроенергия в промишлеността, включително данъци, такси и мрежови 
тарифи, в обхвата на практична и всеобхватна рамка, насочена към 
конкурентоспособността на предприятията; 

• Да се насърчават по-нататъшни инициативи за интегриране на енергийните 
пазари в ЕС с цел намаляване на разликите в конкурентоспособността по 
отношение на енергийните разходи, като се съчетае разгръщането на 
междусистемни връзки с отговорностите на отделните държави-членки за 
изграждане на електроенергийни системи, които допринасят за по-широки ползи 
за системата;  

• Да се гарантира, че Законът за ускоряване (декарбонизацията) на индустрията 
(Industrial Accelerator Act, IAA) подкрепя декарбонизацията на промишлеността чрез 
по-бързо издаване на разрешителни и стимулиране на търсенето на 
нисковъглеродни технологии и продукти, като същевременно се осигурява 
работеща рамка за прилагане и адекватна подкрепа за промишлените инвестиции, 
иновациите и производството в Европа; 

• Адаптиране на системата за търговия с емисии на ЕС (СТЕ), за да се отчете по-
добре конкурентоспособността, като същевременно се запазят екологичните 
амбиции и системата се поддържа като ключов пазарен инструмент за постигане 
на климатична неутралност до 2050 г., чрез коригиране на линейния коефициент на 
намаляване (LRF), за да се избегне „края на ETS“ след 2040 г., преразглеждане на 
планираното постепенно премахване на безплатните квоти за всички сектори и 
въвеждане на допълнителни промени в резерва за стабилност на пазара, за да се 
гарантира достатъчна ликвидност на пазара и да се избегнат ценовите скокове. 

 
3. Диверсифициране и осигуряване на достъп до пазара с цел намаляване на 

геополитическия риск 
 
ЕС предприе решителни стъпки за временно прилагане на споразумението с 
Меркосур и за сключване на важни търговски споразумения с Индия и Австралия. 
Тези споразумения — както и сключените с Индонезия и Мексико — осигуряват 
подкрепа за диверсификацията на търговията чрез намалени мита, по-широк 
достъп до пазарите и достъп до важни суровини. Те трябва да влязат в сила 
възможно най-скоро. Стремежът към сключването на още споразумения трябва да 
продължи. 
 

Мерки, които трябва да бъдат предприети: 
 

• Стабилизиране на отношенията със САЩ, като се гарантира, че и двете страни 
прилагат Съвместното рамково споразумение между ЕС и САЩ и работят за 
преодоляване на съществуващите търговски и геополитически пречки по начин, 
който е от взаимна полза; 

• Отдаване на приоритет на преговорите с Обединеното кралство, като се 
наблегне на сключването на споразумение в областта на санитарните и 



 
 

фитосанитарните мерки (СФС) и по-тясното сътрудничество в областта на 
енергетиката и ценообразуването на въглеродните емисии, както и на 
Програмата за младежки стажове; 

• Ефективно справяне с пазарните изкривявания, предизвикани от насърчавания от 
държавата свръхкапацитет, едновременно с прилагане на мерки за намаляване на 
риска, като същевременно се осъществява сътрудничество с Китай в области от 
ключов интерес за икономическите оператори, каквито са сигурността на 
доставките на критични суровини и достъпа до пазарите за обществени поръчки; 

• Да се ускори прилагането на Закона на ЕС за критичните суровини и плана за 
действие RESourceEU, за да осигурят доставките на суровини чрез финансиране, 
намаляване на риска и подкрепа за капацитета в Европа и с партньорите.  

 
  



 
 

 
4. Да се стимулират инвестициите и иновациите с цел възстановяване на 

технологичното лидерство 
 

Възможността на европейските фирми да разширяват дейността си и да 
инвестират в мащабни иновационни проекти се затруднява от 
предизвикателствата, свързани с размера на пазара. Бързото завършване и 
прилагане на Съюза за спестявания и инвестиции е от ключово значение за 
насърчаването на иновациите. Обединяването в единен набор от правила и 
осигуряването на централен цифров портал за 14-те съществуващи програми по 
Европейския фонд за конкурентоспособност (ЕФК) предлага възможност за създаване 
на по-ефективна рамка за финансиране в рамките на новата многогодишна финансова 
рамка (МФР), ако ЕФК даде приоритет на проекти, избрани в съответствие с 
критерии за високи постижения и значение за европейската конкурентоспособност, 
с възможност за изключения в ограничен брой случаи, за да се гарантира минимална 
степен на географски баланс. 
 
Мерки, които трябва да бъдат предприети: 
 
• Да се насърчи прилагането на договорените мерки, които подобряват достъпа до 

капиталовите пазари в ЕС, като например „Пакетът за листване“ и 
инвестициите в дългосрочен рисков капитал от страна на институционални 
инвеститори; 

• Да се преодолеят пречките пред инвестициите в акционерен капитал чрез 
пруденциални правила и целеви данъчни облекчения за корпоративния акционерен 
капитал, по-специално за МСП; 

• Да се приемат нови насоки за сливания с по-гъвкав и ориентиран към бъдещето 
подход, който насърчава иновациите, устойчивостта и дългосрочните 
инвестиции; 

• Да приключат преговорите по МФР по време на ирландското председателство, 
като се запазят предложените увеличения на бюджета за разходи, насочени към 
повишаване на конкурентоспособността и се осигури повишено финансиране за 
ЕКФ, Механизма за свързване на Европа и „Глобална Европа“ в съответствие с 
предложенията на Европейската комисия, по-голямо финансиране за „Хоризонт 
Европа“, както и адекватно финансиране за политиката на сближаване, като 
същевременно насочи по-добре тези средства за сближаване към 
конкурентоспособността и се избегне увеличаването на данъчното облагане на 
бизнеса, тъй като ЕС вече има по-висока средна данъчна тежест в сравнение с 
глобалните конкуренти. 
 
 

5. Насърчаване на създаването на работни места и развитието на умения 

Предизвикателствата на пазара на труда възпрепятстват развитието на 
предприятията. Политиката в областта на заетостта трябва да подкрепя по-



 
 

ефективно демографския, цифровия и зеления преход. Необходими са решителни 
действия за преодоляване на недостига на квалифицирани кадри и опростяване на 
социалното законодателство на ЕС. Това може да се постигне без да се намалява 
защитата на работниците, ако ЕС премине към подход, основан на доверие, с по-малко 
подробни разпоредби, повече пространство за социален диалог в социалните 
директиви, строго прилагане на принципите на субсидиарност и пропорционалност и 
пълно зачитане на индивидуалните модели на индустриални отношения в държавите-
членки. От ключово значение е също така да се улесни мобилността в Европа чрез 
пакета за справедлива трудова мобилност, да се намалят административните 
тежести и да се насърчи по-широкото използване на цифровизацията. Новите 
законодателни инициативи, включително Законът за качествени работни места 
(Quality Jobs Act), следва да доведат до необходимото опростяване на регулирането, за 
да се подпомогне повишаването на европейската конкурентоспособност.   
 
Мерки, които трябва да бъдат предприети: 

 
• Да се постигне опростяване на нормативната уредба в областта на социалната 

политика, включително чрез „спиране на часовника“ при транспонирането на 
Директивата за прозрачност на заплащането, за да се предостави достатъчно 
време за внасяне на необходимите изменения и да се гарантира пропорционално 
транспониране и ефективно прилагане; 

• Бързо да се постигне съгласие относно проста, унифицирана и доброволна 
електронна декларация, която да намали административната тежест и 
същевременно да предотврати измамите при временно командироване на 
работници в друга държава членка, и да се приложи изключението от 
предварително уведомяване за бизнес пътувания и краткосрочни командировки, 
предвидено в последната ревизия на Регламент 883/2004; 

• Да се насърчават гъвкави рамки за учене през целия живот, микросертификати и 
учене на работното място, като се направят инструментите за финансиране на 
ЕС по-достъпни за компаниите и по-практични за МСП; 

• Да се осигури бързо стартиране на пилотни проекти, които да вдъхновяват 
жените да следват кариера в областта на науката, технологиите, 
инженерството и математиката (STEM) в контекста на стратегическия план на 
ЕС за образование в областта на STEM и активирането на резерва от таланти на 
ЕС, за да се улесни международното набиране на кадри в сектори, изпитващи 
недостиг на работна ръка.  

 
 

6. Осигуряване на сигурността, отбраната и устойчивостта на Европа 

Разработването на европейска стратегия за сигурност, отбрана и устойчивост е 
от ключово значение за конкурентоспособността и индустриалния растеж в ЕС. Тази 
обща стратегия за сигурност, отбрана и готовност трябва да спазва 
разпределението на компетенциите, заложено в договорите, и да отчита 
решаващата роля на сътрудничеството с партньори, споделящи същите ценности. 



 
 

 
Мерки, които трябва да бъдат предприети: 
 
• Да се гарантира, че стратегията е двигател на индустриалния растеж и 

иновациите в цяла Европа и създава условия за увеличаване на производствения 
капацитет в европейските отбранителни индустрии, както и за развитието на 
европейски вериги за доставки с двойно предназначение в областта на 
сигурността; 

• Да се насърчава ефективното публично-частно сътрудничество с цел да се 
гарантира функционирането на критичната инфраструктура, индустриите и 
услугите в кризисни ситуации. 

 

 


