
POWERYOU 
ИНСТРУМЕНТ

ИСТОРИИ НА 
УСПЕХА

ОБРАЗОВАТЕЛНАТА 
ПРОГРАМА НА 

EDIGISTARS 

ИНСТРУМЕНТИ ЗА
ИЗГРАЖДАНЕ НА

ДИГИТАЛНА КАРИЕРА

КАК ДА 
ПИШЕМ 

ЗАЯВЛЕНИЯ?

ПОДХОДЪТ 
IKIGAI ИНТЕРВЮТА

ВЪПРОСНИК ЗА 
САМООЦЕНКА ЗА

 ДИГИТАЛНА 
ГРАМОТНОСТ

ТЕСТ НА 
РАБОТНОТО 

МЯСТО
 

НАЦИОНАЛНИ
КОНТАКТНИ ТОЧКИ
НА EDIGISTARS 

ПОДХОДЪТ НА
POWERYOU

Ръководството предлага професионално и устойчиво
съобразено решение за бюра/агенции по труда,
неправителствени организации, публични администрации,
работещи с възрастни над 50 години.
То обединява информация за проекта, успешни истории на
бейби бумърите, ръководство "стъпка по стъпка" за
намиране на нова работа на пазара на труда, както и съвети
как да станете предприемач.

Чрез мотивационното ръководство на
POWERYOU 

Този инструмент разработва нов подход за
мотивиране на по-възрастните хора, както и на
институциите, да променят мнението си за
работната сила на възраст над 50 години.

КАК?

40Тествано от

БЮРА ПО ТРУДА В ЕВРОПА

320
ХОРА, НАСОЧЕНИ КЪМ

ДОПЪЛНИТЕЛНА ДИГИТАЛНА
(САМО)ЗАЕТОСТ

 
HTTP://WWW.INTERREG-DANUBE.EU/EDIGISTARS

 

ПОСЛЕДВАЙ EDIGISTARS:

@EDIGISTARS @EDIGISTARSINTERREG@EDIGISTARS 

ПРОМЯНА НА НАГЛАСИТЕ НА 
ПОКОЛЕНИЕТО НА БЕЙБИ
БУМЪРИТЕ И РАБОТОДАТЕЛИТЕ

РАЗГЛЕДАЙТЕ ИНСТРУМЕНТА  POWERYOU ТУК

https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_public/0001/46/3d34e1eddb28a66bfe60411d16a0747e2e18cde3.pdf
https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_public/0001/46/3d34e1eddb28a66bfe60411d16a0747e2e18cde3.pdf
https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_public/0001/46/3d34e1eddb28a66bfe60411d16a0747e2e18cde3.pdf


CAMPUS 
ИНСТРУМЕНТ

 
HTTP://WWW.INTERREG-DANUBE.EU/EDIGISTARS

 

ПОСЛЕДВАЙТЕ EDIGISTARS:

@EDIGISTARS @EDIGISTARSINTERREG@EDIGISTARS 

ОСНОВНИ 
ФИНАНСОВИ УМЕНИЯ

ОСНОВНИ 
ЮРИДИЧЕСКИ 

УМЕНИЯ

МОДУЛИ ЗА ОБУЧЕНИЕ

ПОДХОДЪТ CAMPUS 

Обучението CAMPUS е персонализиран подход за обучение
на възрастни хора в областта на дигиталните умения. След
проведено изследване, за да се разбере по-добре процесът
на учене при хора 50+, екипът на проекта eDigiStars
разработи програма за обучение по дигитални умения.

Чрез образователната програма CAMPUS 

Този инструмент разработва нова програма,
специално адаптирана към хората на възраст 50+ и
техния начин на разбиране и приемане на знания.

КАК?

160
УСПЕШНО
ОБУЧЕНИ 

БЕЙБИ БУМЪРИ

ОБУЧЕНИЕ НА ПОКОЛЕНИЕТО НА
БЕЙБИ БУМЪРИТЕ В ОБЛАСТТА
НА ДИГИТАЛНИТЕ УМЕНИЯ

МАЙКРОСОФТ 
ОФИС

ДИГИТАЛЕН 
МАРКЕТИНГ

УПРАВЛЕНИЕ НА
СОЦИАЛНИ МЕДИИ

ИНСТРУМЕНТИ ЗА 
КОМУНИКАЦИЯ И 
СЪТРУДНИЧЕСТВО

ВЪВЕДЕНИЕ В
ПРОГРАМИРАНЕТО НА 

 PLC
((програмируеми
контролери)

ИНФОРМАЦИОННА
СИГУРНОСТ

ПРАКТИЧЕСКИ 
СЪВЕТИ

СТАТИСТИКА - СИТУАЦИЯ НА
ОБУЧЕНИЯТА В 8 ТЕРИТОРИИ

ЗЛАТНИ ПРАВИЛА ЗА
АДАПТИРАНЕ НА КУРСОВЕ

КЪМ НУЖДИТЕ НА ВЪЗРАСТНИ
50+ 

РАЗГЛЕДАЙТЕ ИНСТРУМЕНТА CAMPUS  ТУК

https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_public/0001/46/f048e7668bb6e252fcb074082c4717c4ec7b50b8.pdf
https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_public/0001/46/f048e7668bb6e252fcb074082c4717c4ec7b50b8.pdf
https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_public/0001/46/f048e7668bb6e252fcb074082c4717c4ec7b50b8.pdf


LABEL
ИНСТРУМЕНТ

 
HTTP://WWW.INTERREG-DANUBE.EU/EDIGISTARS

 

ПОСЛЕДВАЙТЕ EDIGISTARS:

@EDIGISTARS @EDIGISTARSINTERREG@EDIGISTARS 

LABEL РЪКОВОДСТВО

Чрез ръководството LABEL 

Сертификати получават всички показали достатъчно
знания в областта на дигиталните умения. Системата
също предоставя изчерпателни насоки за създаване на
информираност и изграждане на доверие сред
работодателите от различни индустриални сектори.

КАК?

ИЗГРАЖДАНЕ НА СИСТЕМА ЗА
ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВО ЗА
РАБОТЕЩИТЕ НА 50+ ГОДИНИ

РАЗРАБОТВАНЕ НА
LABEL

КРИТЕРИИ ЗА 
КАЧЕСТВО НА

LABEL

УСТОЙЧИВА СИСТЕМА
ЗА СЕРТИФИЦИРАНЕ

С LABEL

ФИНАНСОВА 
СТАБИЛНОСТ НА
СИСТЕМАТА LABEL

ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ 
И БРАНДИРАНЕ НА

LABEL

ЛОГО, ДИЗАЙН 
И ЦВЕТОВЕ НА 

LABEL

РАЗГЛЕДАЙТЕ ИНСТРУМЕНТА LABEL ТУК

ОДОБРЕНО ОТ ИНДУСТРИАЛНИ
АСОЦИАЦИИ, ИНСТИТУЦИИ ЗА
ПОДКРЕПА НА БИЗНЕСА,
ТЪРГОВСКИ КАМАРИ ВЪВ
ВСИЧКИ 8 ТЕРИТОРИИ

120 ДУШИ, 
УСПЕШНО 
СЕРТИФИЦИРАНИ
С LABEL В РАМКИТЕ НА 
EDIGISTARS 

Инструментът служи като ръководство за установяване
на система за сертифициране на качеството на бейби
бумърите, които придобият дигитални предприемачески
умения в рамките на екосистемите на eDigiStars. Това
трябва да помогне за преодоляване на естествения
скептицизъм, че хората на възраст 50+ могат да
овладеят някои  специфични цифрови предприемачески
умения и могат да ги предоставят като самостоятелно
заети лица или служители в индустрията.

https://www.interreg-danube.eu/uploads/media/approved_project_public/0001/46/2fbcdd495a3e338453aecc9cb334bd73a0b6b519.pdf

