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Изх. № 02-00-30/30.6.2026 г. 

На Ваш  № КЗ-52-653-15-8  

от 16.06.2026 г. 

 

ДО 

ПРОФ. КОСТАДИН АНГЕЛОВ 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА ПО 

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ  

ПРИ 52-РО НАРОДНО СЪБРАНИЕ 

 

 

ОТНОСНО: Законопроект за изменение и допълнение на Закона за здравното осигуряване, № 52-
654-01-10, внесен от Венко Николов Сабрутев и група народни представители на 30 април 

2026 г. 

 

УВАЖАЕМИ ПРОФ. АНГЕЛОВ, 

Представям на Вашето внимание становището на Българската стопанска камара във връзка с 

предстоящото разглеждане на Законопроект за изменение и допълнение на Закона за здравното 

осигуряване, № 52-654-01-10, внесен от Венко Николов Сабрутев и група народни представители на 

30 април 2026 г. 

Като националнопредставителна организация на работодателите, БСК изразява принципна 
подкрепа по предложения проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за здравното 

осигуряване, който прехвърля задължението за заплащане на здравноосигурителните вноски за 

лицата в отпуск по майчинство от работодателите (осигурителите) към държавния бюджет. 

За да гарантира равнопоставеност на всички засегнати лица, следва внимателно да се огледат 

всички категории лица, които засяга тази мярка, с особен фокус върху самоосигуряващите се. 
Настоящият проект предвижда здравно осигуряване от държавата за лицата в отпуск за бременност 

и майчинство и отпуск по реда на чл. 164, ал. 1 и 3 от Кодекса на труда. Тъй като лицата, които не са 

по трудов договор, но са самоосигуряващи се, също имат право на обезщетения за майчинство, 
считаме за необходимо да се преразгледа обхватът на новата т. 11 в чл. 40, ал. 3 от ЗЗО, за да бъдат 

изрично включени всички категории лица, които получават обезщетения за бременност, раждане и 
отглеждане на дете до 2-годишна възраст. Целта е да се избегне поставянето на самоосигуряващите 

се майки в неравностойно положение спрямо майките, работещи по трудов договор, като се 
гарантира, че и техните здравни осигуровки ще бъдат поети от държавата, съгласно духа на 

социалната справедливост на законопроекта. 

Приложената предварителна оценка на въздействието посочва очакван разход върху 
държавния бюджет от 17 милиона лева годишно (неактуализирана от вносителя с оглед въвеждане 

на еврото в България от 1 януари 2026 г.). За да се гарантира финансова прозрачност и коректност 
на тази оценка, както и да се измери прецизно реалният финансов ефект, който държавата ще поеме, 

следва да се изискат официални данни от НОИ за последните 5 години относно броя на лицата, 

ползвали отпуск по майчинство и отглеждане на дете до 2-годишна възраст.  

 

С УВАЖЕНИЕ, 

 

ДОБРИ МИТРЕВ 

Председател на УС на БСК 
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