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ДЕМОГРАФСКИЯТ ПРОБЛЕМ

Ç˹͔͙͎͒ͦͫͭΆͭͤ ;͍͔͊ͦ΄͙͔͙͔͔ͪͫͯͪͫͨͪͦ͋ͣ͟͡Ѕ 1 ͊͋͘ ͙͔͙ͤͫ͊ͫ͘ Ύ͔͍Ύ͍͎͍͔͊͊ͤ͊͒͘͡Άͪ͗͊΅ͺ͊ͭͦͪͤ͊͟
͔͙͙ͯͫͦͪͤͦͭͦͤ͟ ͙ͦͤͦͣ͟;͔͍͙͙͔ͫͦͪ͊ͭ͘͟Η

ÅПазарът на труда в България се намира под͎͙ͦͪͦͣͤΎ͙ͤ͊ͭͫͤ͊͒͟ ͔͎ͣͦͪ͊ͺ͙ͫ͟Ύ͔ͨͪͦ͋ͣ͡. Има общини и отрасли
където средната възраст на хората достига средната възраст за пенсиониране в страната.

ÅНа 100души, излизащи в пенсия, пазарът на труда се попълва едва с 63, навършващи 18 години!

ÅНяма решителни мерки за пречупване на тенденцията.

Ç˿Άͦͭͤͦ΄͔͙ͤΎ:

ÅОсигурени:Пенсионери = 2,8:2,2
ÅНаети в частния сектор:Наети в бюджетния сектор + пенсионери = 2,3 - 0,5:0,5 + 2,2 = 1,8:2,7

ÇКак да растат ускорено доходите, ако͔͙ͭ͘Σ͙ͦͭͦͫ͟Ά͍͒͊͊ͭ͒ͦ͘ͻͦ͒Σͫ͊ͨ -ͦͣ͊ͦ͟͡от консумиращите го?

ÇНякои от законовите положения, свързани с майчинството у нас, са на ръба на абсурда и което е по-лошо – нямат
никакъв принос към повишаването на раждаемостта.

Ç˹͔͔͙͍͡ ͔͔ͪͣ͊ͨ͘ -͔ͦͪ΄͙͔͙ͭͤͤ͊ͫ͡Άͪ;͙͔͙͔͙͙͔͔͚͍ͭͤͣͪ͊ͣ͊͒ͫͣͫͭ͊͘͟͡͡Κ

ÅЖилища (Опитът на Сингапур, Унгария и др.).

ÅПродължаване на плащанията за майките в досегашни срокове и размери и когато майката се върне на работа
след 14-та седмица.
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ТРУДОВА МИГРАЦИЯ

Çˮ͙ͦͤͦͣ͟;͔͔͙͎ͫ͊ͭ͊ͣͪ͊͟ͼ͙Ύусилва косвено отрицателните демографски тенденции (коефициентът на
заместването сред емиграцията ни е единица, т. е. на 100 пенсиониращи се около 100 навършват 18 год.) и
увеличава пряко дефицита на човешки ресурси.

ÇМакар и да се сближават броят на напускащите и завръщащите се, нетната миграция продължава да бъде
отрицателно число – от 4 до 10 хиляди годишно.

ÇАИКБ оценява недостига на човешки ресурси в средносрочен план на 500 хиляди работници и специалисти.

ÇДействително, през последната година правителството предприе някои реални стъпки за облекчаване на
вноса на работна ръка от трети страни. За съжаление, с предприемането на тези стъпки проблемът не се
изчерпва. Ние продължаваме да изоставаме спрямо другите европейски страни, включително тези от
Централна и Източна Европа. Нов закон в Германия от декември м. г. въвежда допълнителни облекчения.

ÇТака например, за да замине един украински гражданин на работа в Полша, са достатъчни 30 евро и 10 дни, а
за да замине на работа в България, са му нужни 300 евро и 100 дни. В най-добрия случай. По-често 150-200
дни! На практика Полша спаси (поне за сега) своя пазар на труда, за сметка на тотален внос на работна сила от
Украйна. В Полша работят около 2 милиона украинци. В България – 5 хиляди за по 3 месеца.
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ТРУДОВА МИГРАЦИЯ (2)

ˤͫΆ΅͍͔͔͍ͦͭͦͪͣx Ά͎͙͊ͪ͡Ύ͔ͫͪ΅͔͊ͣΎͪͦͫͭͤ͊ͫΆ͙͍͍͙ͨͪͦͭ͊͡ͼ͔ͭͦͤ͊ͨ -͙ͦͣ͊͟͡Ύ͙͙͙ͫͤ͒͊ͭͤ͟Ύ͙ͦ͟
͙͙ͨͦͭ͡;͔͙ͫͪ͟͟Ά͎͍͔ͦΣ͙ͦͭͦͦͭ͟ ͍͊͊ͭ͒͊ͨ͘͟ ͙͔ͪͣ͊ͭͦ;͔͍͙͙͔͙͙͒ͤͪ͊ͤͦͫͭͪ͊ͨͪͦͫͭͪ͊ͤ͘͡Ύ͍͍͔͊ͭͦͭͪͦͤͦ͟
͔͍͔͙͍ͤͪͤͭΆ͔͙ͪ͒ͤΎΣ͍͔͚͙ͯͪ͗͒͊ͨͦͭ͟ ͙ͦͤ͊͘ ;͙ͤͤ͊ͼ͙͙ͦͤ͊ͤ͡Ύ͙͔͔ͤͭͪͫ. ˿͔ͪ΅͔͙͙͍͊ͣͨ͊ͫͤ͊ͭ͊Σ͊ͨͦͤΎ͎͙ͦ͊͟
͙͍͊ͭͤ͊ͭ͊͟ΣͫΆ͙͍ͨͪͦͭ͊ͤ͊͊ ͙͙͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύͭ͊.

˴͍͊ͦ͒͊ͫ͟ ͔͍͙ͨͪ͊Κ

˾͔΄͙͔ͭͤͦͯͫͦͪ͟͡Ύ͍͔͊ͤΣͦͨͪͦͫͭΎ͍͔͙͊ͤͨ ͔͍͙ͦͭͤΎ͍͔͊ͤͤ͊ͨ ͪͦͼ͔͙͔͒ͯͪͭͨͦͨ ͙͔ͪͣͪ͊ͤ͊͒ ͎͙͔͙ͪͯͭͫͭͪ͊ͤͦͭ̇ˮ˩

Ç˨͍͙͎͙ͯͫͭͪ͊ͤͤͫͨͦͦ͒͋за обмен на човешки ресурси с трети страни:

ÅПодписани с: Армения и Молдова.

ÅПреговаря се с: Украйна, Беларус и Грузия (Виетнам?).

ÅДействащи:˹̒˸ˢ!

Çˣ̌˶˥ˢ˾˿˴ˢ˴ˢ˾́ˢ– право на пребиваване с цел работа в страната. За български паспорт да може да се
кандидатства след 5 години работа в България.
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ОБРАЗОВАНИЕ

ÇНа европейско равнище работодателите настояват за инвестиране на средства и
интелект в ͨͪͦͺ͔͙ͫͦͤ͊ͤͦͭͦͦ͋ͯ͡;͔͙͔͙͍͙͔ͤͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘, така че „те да станат първи
желан избор на учащите“. Енергичните усилия на работодателските организации у нас и
на МОН в тази посока следва да бъдат подкрепени от цялото общество.

ÇУмения, умения, умения – трябва да се справим с дефицита на умения за индустриите.

ÇМного често е налице ирационален избор на младите хора /техните родители/ след
седми и след дванадесети клас.

ÇМестата за първокурсници са повече от абитуриентите.

ÇПоловината от завършилите висше образование се реализират на позиции,
неизискващи висше образование.

ÇИма ˮ˭˶ˮ̊̌˴на специалисти по администрация и управление, на икономисти, на
юристи и˹˩˨˻˿́ˮ˥на инженери, математици, физици, химици, ИТ.
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ОБРАЗОВАНИЕ (2)

Ç˽͊ͤ͡-͙͔ͨͪͣ(държавната поръчка, обществените средства), съответстващ на обществените потребности.

Ç˾͙͔͙͔͙͔͊ͤͤͦ͊ͪͪͤͦͦͪͤͭͪ͊ͤ͟͟Άͣ˹́ˮ (˸STEM). Увеличаване на средствата за извънкласни форми по наука и
техника.

ÇРешително преориентиране на приоритетите на държавата към ͔ͭͻ͙ͤ;͔͙͔͙ͫͭ͟ ͙ͨͪͪͦ͒ͦ-͔͙ͣ͊ͭͣ͊ͭ;͔͙͔ͫͭ͟
͙͒ͫͼ͙͙͙ͨͤ͡. Държавните средства трябва да се инвестират на първо място за финансиране на студентите държавна
поръчка в техническите, физико-математическите и природо-научните специалности. Необходимо е да се инвестират
средства за стипендии, които да позволяват на студентите в тези специалности, да учат, без да трябва едновременно
с това да работят.

ÇНе е ли време за͊͒͘Ά͙͔͗ͭͤ͊ͣ͊ͭͯͪ͊ͨͦͣ͡͡ ͔͙͊ͭͣ͊ͭ͊͟?

ÇКатегорично е необходимо и да се сложи край на практиката ͫͨ ͙͔͊ͪͭͤ͊͋ Ά͎͙͔͊ͪͫͭ͒͊ͤ͟͡Άͦͨ͊ͭ͟͡ͼ͙͒͊ͫ ͔͎͍ͨͦ͒ͦͭΎͭ
͔ͫͨͼ͙͙͙͙͙͙͔͊ͫͭ͊ͦͤͦͣͭͤ͊͒͘͟͟͡ ͎͙͙ͪͯͫͭͪ͊ͤ. АИКБ е предложила варианти за решаването на този проблем. Време
е да се появи политическа воля за действие.

ÇТрябва ли да има 12-͙ͭ͊ͫ͟͡ΚА 11-ти?

ÇˤΆ͎͔͙ͤ͊ͪ͊͗͒ͤ͘Ύͭ͊ͤ͊ͯ ;͙͔͙͔ͭͭͭͪ͡Ύ͍͋͊͒͊ͨ ͪͦ͒Ά͗͊ͭ͒͊ͫ͡ ͔ͨ ͍͙ͦ΄͍͊͊ͭ, защото това е една от ключовите
инвестиции в по-добро образование.

ÇТрябва да се постигне по-добро͍͔͙͔ͯͨͪ͊ͤͤ͊͋͡ Ό͔͙͔͙͍͔͙͔͙͒͗ͭͤͭͯͤͪͫͭͭв съответствие с обществения интерес.

ˢͦ͒ͤ͟ ͔͔͙͔͔͔͔͎͙ͫͨͪ͒ͨͪͣͣͤͪ;͙͔͙ͤͣͪ͟ ͊͘ ͔ͪͺ͙͔ͦͪͣͪ͊ͤͤ͊ ͫͪ ͔͙͒ͤͦͭͦ ͍͙ ͫ΄͔͍͙͔ͭͦͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Σ ͍ ͔͙͒ͤ ͔͙ͨͪͦ͒ ͦͭ мл 
͒ͦ мр ͎͙͙͙͔͔ͦ͒ͤͤ̈́ ͔ͣͦ͗ͣ ͍͔;͔ ͒͊ ͔͔͋ͪͣ ͍͔͔ͨͦ͒ͦͭͤ͊͡ ͔ͭ ͙͔ͪ͘ ͺ͙ͦͪͣ!



Под патронажа на:

„За конкурентоспособна и просперираща 
българска икономика“ (кръгла маса, 14.03.2019 г.)

ВЪТРЕШНИ РЕЗЕРВИ

ˤ͙͔͗͒͊ͤͭͦΣ ;͔ ͙͔ͣ͊ͣ ͍Ά͔ͭͪ΄͙͔͔͍͙ͤͪͪ͊͘͘ ͨ͊͊ͪ͊ͤ͊͘ ͭͪͯ͒͊Σ ͔ͤ ͙͍͋͊͒͊  ͔ͫ ͙͍͍ͨͪͦͭͦͨͦͫͭ͊Ύͤ͊ ͭΆ͔͔ͪͫͤͭͦͤ͊ ͍͟ ͙͊͡ͺ͙ͼ͙ͪ͊ͤ͊
ͪ͊͋ͦͭͤ͊ͪΆ͊ͦͭ͟  ͔͙ͭͪͭ ͙ͫͭͪ͊ͤΦ ˨͊Σ ͔͚͍͙͔͒ͫͭͭͤͦ͡ ͫ ͨͦ-͙͍͊ͭͤ͊͟ ͙͙ͨͦͭ͊͟͡ ͙ ͙͒ͦͪ ͫ ͤΎ͙ͦ͟ ͙͍͙ͤͦͪͣ͊ͭͤ ͔͙ͣͪ͟ ͔ ͍Άͣͦ͗ͤͦ͘ ͒͊ ͔ͫ 

͙͍͔ͨͪ͊ͭ͟͡ ͤ͊ ͨ͊͊ͪ͊͘ ͤ͊ ͭͪͯ͒͊ ͙͍͔͙ͫͭͤ͘ ͍Ά͔ͭͪ΄͙ͤ ͔͔͍͙ͪͪ͘Φ ˹ͦ ͨͦ ͤ͊΄͊ ͔ͨͪͼ͔͔ͤ͊ͭ͟ ͔͒͊͡; ͤΎͣ͊ ͒͊ ͫ͊ ͒ͦͫͭ͊ͭΆ;͙ͤΦ

Ç Вътрешни резерви:

Å Оптимизиране наͪ͊͒ͯͭ͊ͭ͊͒͘Ά͍ͪ͗͊ͤ͊,ͦ͋΅͙ͤͫ͊͟,˸ˤ˾͙͒.͙͙ͪ͊͒ͣͤͫͭͪ͊ͼ͙Ύи насочване на човешки ресурси към реалния сектор.
Там, където се създава стойност. Оттам, където се преразпределя и консумира.

Å͍͔͙̆ͦͪ͊ͯͫͪ͗͒͊ͤΎ– не квоти и санкции, а стимули и подкрепа.

Å α˻ ͔͔͙͋ͯͪ͊͗ͤ͘͟ά͙ ͔͙͋ͪ͊͋ͦͭͤ͘– без социални помощи, ако отказват работа и преквалификация. 7% от населението на света
изработва 22% от БВП на света и харчи 40% от световните социални разходи. Да, познахте – това е ЕС.

Å Втори шанс за͍͔͔͙ͪͣͤͤͦ͡΄͔͙͔͍ͤͭͦͭͫͦ͋ͦ͒͊български граждани – ресоциализация чрез работа.

˴͙͍ͦͦͭͦ͟͡ ͔ͫͨͦ-ͦͫͭͪͦ͒͊͘ ͍͔͊ͫͭ͊͊ͭͫͪ΅͎ͯΆ͍͍͙͔͙͊ͭͨ͊͊ͪͤ͊ͭ͘͟ ͪͯ͒͊Σͤ͊΄͙͔ͭͫͦͼ͙͙͊ͤͨ͊ͪͭͤ͡Έ͙ͦͪͭͪΎ͍͋͊͒͊ͨ ͔ͪͦͯͣΎͭΣ;͔
͔͎ͫ͊ͣͦͭͣͦ͊ͭ͒͋͊ Ά͚͒͊ͭͯͫͭͦ;͙͍͙͙ͨͪ͒ͤ ͔΄͙͔͍͙ͤͭͯͫͦ͡Ύ.ˣΆ͔͒΅͔ͭͦͤ͊x Ά͎͙͊ͪ͡Ύ͍͙͙͊ͫͦͭͨ͘ ͙͎͔ͪ͊͊ͤͭͦͤ͊ͨ͡ ͙͎͍͔ͪͦ͒ͤ͊͊ͫͭ͊͘
ͤ͊ˮ ͙ͤ͒ͯͫͭͪΎ4.0͔͎ͪͯ͊ͭͦͪͤ͊ͪ͊ͣ͊͟͡Σ͍͟͡Ό;͍͊΅͍͔͍͊ͭͪͯ͒ͦͦͭͦ͊ͦͤͦ͒͊ͭͫͭͦ͘͟͡.˻ͭͤ ͔Ύ͊͘ ͍͙ͫΎͭͨͪΎ͎͙͔͙͍͔͙ͦͦͪͦͣͤͭͤͫͭ͟ͼ͙͙Σ
͙ͦͭͦͫͤ͊͟ ͔ͦ͋ͻ͙͙͍ͦ͒ͣͭ ͔ͻ͎͙͙͔͙͙͙ͤͦͦͭͤ͒ͯͫͭͪ͡Ύͭ͊. ˩˿͔͊͋ͫͦ͡Ό͙ͭͤΎ͍͔͍͔͙͔ͭͫͭͦͤ͒ͪͨͦͫ͡ ͦͼ͙͙͊ͤͨ͊͡͡΅͙͊ͤΎς͙͔͊ͦͫ͊ͣ͟͟
͍͔ͭͦ͊͒͊ͦͫͭ͊ͤͭ͊͊͟,ͭͪΎ͍͋͊͒͊ͤ ͍͙͔͍͊ͨͪ͊ͣͪͦ͡Όͼ͙Ύ͍ͨ ͙͍͙͔ͪͦͦ͒ͭͤͦͫͭͭ͊͘͡.˹͙΅͔͔͔͙͎͔ͦͤͣͦ͗͒͊ͫͨͦͫͭͤ,͔͊ͦͤͦͭ͟;͙͔ͭ͊ͣ
͍͔͙͊͗ͤͦͫͭͭ͊ͤ͊ͦͤͯͪͤͭͦͫͨͦͫͦ͋ͤͦͫͭͭ͊ͤ͊͟͟ ͙ͤ͒ͯͫͭͪΎ͍ͭ͊ͣ ͔͔͙͍͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ ͎͔ͦ͋͊ͤͨ͊ͤ͡͡͡.

Ç Устойчивият двигател на ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤͭͦͤ͊͒ ͦͻ͙͔ͦ͒ͭи жизненото равнище у нас може да бъде само ͍͙ͨͦ΄͍͔͊͊ͤͭͦͤ͊
͙͍͙͔ͨͪͦͦ͒ͭͤͦͫͭͭ͊͘͡. С общите усилия на работници, работодатели и държавно управление. Дефицитът на човешки ресурси може да
доведе само до спиране на производства, както и до отказ от осъществяване на инвестиционни проекти.

Ç˹͊ͼ͙͔ͦͤ͊ͤ͋ͦͪ͒ͨͨͦ͡ ͙͍͙͔ͪͦͦ͒ͭͤͦͫͭ͘͡?



Под патронажа на:

„За конкурентоспособна и просперираща 
българска икономика“ (кръгла маса, 14.03.2019 г.)

Под патронажа на:„За конкурентоспособна и просперираща 
българска икономика“ (кръгла маса, 14.03.2019 г.)

Кръгла маса:

„За конкурентоспособна и просперираща 

българска икономика“

Пазар на труда:
демография, трудова миграция, образование, вътрешни резерви 

˨ˮ˿˴̂˿ˮ̒́ˢ ˽˾˻˨̌˶ˬˢˤˢ

Под патронажа на:


